E-LOCK INGYENES FELKESZULESI CHECKLIST
SYSTEMS - KELIO

Agentic Al a HR-ben - felkésziilési checklist

Mire készliljon, miel6tt automatizalja a HR-adminisztraciot: adat, szabalyok, folyamatok és kontroll pontok. Nyomtassa
ki, és nézze at a sajat folyamatait.

A lényeg: az agentic Al a HR-ben nem a dontést veszi at, hanem az elékészitést. Automatizalni viszont csak azt lehet,
ami mar digitalisan, kdvetkezetesen |étezik — ezért az elsé |épés mindig az adatok és a folyamatok rendbetétele, nem
az eszkoz.

1. Feltérképezés - hol érdemes elkezdeni?
Jelolje meg, melyik ismétl6dd, sok kézi egyeztetést igényld feladat viszi el a legtobb id6t:
D Jelenlét- és tulora-egyeztetés, szabalytalansagok kisz(rése
D Szabadsag-, tuléra- vagy home office-kérelmek dsszesitése és jovahagyasa
D Dokumentumok és lejaratok figyelése (szerzédés, igazolas, alkalmassagi vizsgalat)
D Vezetdi riportok és dsszesitdk dsszeallitasa

D Belépd—kilépd (onboarding / offboarding) feladatlistdk végigvitele
D Egyéb:

2. Adat- és szabaly-készenlét

Az automatizalas csak rendezett alapra épithetd. Pipalja, ami mar megvan:

D Egységes alkalmazotti torzsadat (ki, melyik egységben, milyen munkarenddel)
D Naprakész jelenlét-, tuldra- és tavollétadatok, egy rendszerben

D irasba foglalt szabalyok: mi szamit tuléranak, milyen potlék jar

D Egységes szabadsag- és tavollétszamitas

D Digitalis dokumentumkezelés és lejarati riasztasok

D Munkavallaléi 6nkiszolgalo portal a sajat adatokhoz

Ha egy pont hianyzik, ott érdemes el6bb a folyamatot digitalizalni, és csak utana automatizalni.

3. Adatvédelem (GDPR) és adatelhelyezés

Eurdpaban az Al bevezetésének van egy jogi feltétele is: a dolgozdi adat személyes adat, és a kezelésére a GDPR
vonatkozik. A legfontosabb kérdés, hogy hol van az adat.

D Tudjuk, hol tarolédnak a HR-adatok (sajat szerver / kontrollalt kornyezet)?

D Nyilvanos Al-ba nem keril dolgozéi adat (Excel, CSV, export)?

D Az Al a cég sajat, kontrollalt kornyezetében dolgozik (sajat szerver vagy WebAPI)?
D Az EU-n kivilre torténé adattovabbitasnak van jogalapja?

D Adatfeldolgozéi szerzédés (DPA) rendben az érintett szolgaltatokkal?

SOHA NE
e Toltson fel dolgozdi adatot tartalmazd tablazatot nyilvdnos Al-chatbe (ChatGPT stb.)

e Kuldjon jelenléti ivet, bérlistat vagy szerzédést kils6, nem kontrollalt Al-szolgéaltatasba

A biztos Ut: sajat Al-szerver, vagy kontrollalt integracid — a KELIO WebAPI-jan az Al a cégen beliil kérdez le, riportol, keres mintazatot, akar
médosit, de az adat nem hagyja el a céget.



4. Folyamatok: mi automatizalhato, és mi nem?

JO JELOLT NEM JO JELOLT

e |smétl6do, szabalyhoz kothetd e Eseti, kivételkezelést igényel

e Digitalis adatbol dolgozik e Papir- vagy e-mail-alapu

e Az eredmény ellendrizheté e Szubjektiv megitélés kell hozza

e Van természetes jovahagyasi pont e Berrdl, felvételrdl, fegyelmirdl dont

e Hibdja visszafordithatd e Hibdja jogi vagy anyagi kovetkezmény(

5. Kontroll: jogosultsag, jovahagyas, auditalhatosag

Kérdés Megvan?

Minden automatizalt [épésnél van emberi jovahagyasi pont?
Tisztazott, ki felel a folyamat eredményéért?

Szerepkdr szerinti jogosultsdgok, adatminimalizalas?
Visszatekinthetd, naplézhaté a folyamat?

A személyes adat kezelése megfelel az adatvédelmi eldirasoknak?

A
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dolgozoi adat a cégen belil marad (nincs kiilsé, nem kontrollalt adattovabbitas)?

6. Els6 lépések - sorrend

n Feltérképezés. Valasszon egy jél korilhatarolt, ismétlédé feladatot, ahol ma sok a kézi munka.

a Adat. Rendezze az alapadatot: egységes torzsadat, naprakész jelenlét- és tavollétadatok.

a Szabaly. Fogalmazza irasba, mi a kdvetendd eljaras — amit nem tudunk leirni, azt nem lehet automatizalni.

n Kontroll. Jel6lje ki a jovahagyasi pontokat, a felel6soket és a napldzast.

Hol segit a KELIO?

HR PRO - alkalmazotti adatlap, karrieradatok, értékelések, dokumentumkezelés automatikus lejarati riasztasokkal.

T&A - szabalykovetd jelenlét-, tuldra- és tavollétadatok; Planning a beosztashoz és tdvmunkahoz.

ESS és digitalizacio — munkavallaléi onkiszolgald portél, elektronikus alairas, digitalis folyamatok.

Kontroll - jovahagyasi folyamatok, szerepkor szerinti jogosultsagok, riportok.

WebAPI - Al-integracio a cég sajat, kontrollalt kornyezetében: lekérdezés, riportalas, mintazatkeresés, akar modositas —
az adat nem hagyja el a céget.

Kérdése van, hol érdemes elkezdeni? Kérjen bemutatét kollégainktol: e-lock.hu/kapcsolat - Ez a checklist az "Agentic Al a HR-ben"
cima cikkiinkhoz késziilt: e-lock.hu/blog/agentic-ai-a-hr-ben
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