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INGYENES LETOLTES

HR-megfelelési checklist 2026

Kotelezé6 dokumentumok egy helyen: munkajog, adatvédelem, munkavédelem és tlzvédelem. Pipalja ki tételenként, és lassa
egy pillanat alatt, hol van teend®é.

Nem minden papir kotelezd — de a lenti tételek igen. Minden sor egy kotelezettséget mutat a jogalapjaval. A ,nem relevans” oszlop a
tevékenységére nem vonatkozé esetekre vald. A checklist tajékoztaté jellegii, nem jogi tanacsadas.

(J Kész (O Hianyzik [ Nem relevans

1. Munkajog (Mt -2012.évil. t5rveny)

DOKUMENTUM / KOTELEZETTSEG JOGALAP (174 HIANYZIK N. R.
Munkaszerzédés irasban Mt. 44. §; 45.§ (1) a O (]
Alapbér és munkakdr megallapitasa

irasbeli munkafeltétel-tajékoztaté Mt. 46. §; 47. § O O )
Legkésdbb 7 napon beldl

A munkakérbe tartozé feladatok meghatarozasa Mt. 45. § (1); 46. § (1) d) a O (]
Onallé munkakéri leirds nem kételezd

Munkaido- és taléra-nyilvantartas Mt. 134. §; 107-109. § a O (]
Rendes és rendkivili munkaidé, készenlét

Szabadsag-nyilvantartas Mt. 134.§ (1) ¢); 124. § a (] 0
Kiadott és igénybe vett napok

Kilépéskori igazolasok és elszamolas Mt. 80. § (2) a O O
Munkabér és jarandésagok

Végkielégités szabalyai Mt. 77. § O O )
Munkaltatéi felmondas esetén

Bérpétlékok és tiléra elszamolasa Mt. 139-145. § O O O
Vasarnap, munkaszlneti nap, miszak, éjszaka

Tavmunka szabalyozasa Mt. 196. §;51.§ (2) a) a O 0O

Megéllapodas esetén; koltségtérités

2. Adatvédelem (GDPR, Infotv., NAIH)

DOKUMENTUM / KOTELEZETTSEG JOGALAP KESZ HIANYZIK N. R.
Jogszerii jogalap minden adatkezeléshez GDPR 6. cikk; Mt. 10. § (@] O ()]
,Lényegesség”: csak ami sziikséges

Munkavallaléi adatkezelési tajékoztato GDPR 13. cikk a O )
El6zetes, érthett tajékoztatas

Adatkezelési nyilvantartas GDPR 30. cikk; Infotv. 25/E- (@] a ()]
Incidensekkel és hozzaférési intézkedésekkel 25/F. §

Adatfeldolgozoi szerz6dés GDPR 28. cikk a a ]
Bérszamfejtd, konyveld, HR-szoftver

Adatvédelmi incidenskezelés + 72 éras bejelentés GDPR 33-34. cikk; Infotv. 25/)- a @] ]
Nyilvantartas és bejelentési folyamat 25/K.§

Kamera / munkahelyi megfigyelés GDPR 5., 6., 13. cikk O O O

Jogalap, célhoz kotottség, tajékoztatas

Biometrikus azonositas (ujjlenyomat, arc) GDPR 9. cikk; Mt. 11. § O O D
Kuldnleges adat; szigoru feltételek



3. Munkavédelem és t{izvédelem (Mvt; 1996. évi XXXI. tv.)

DOKUMENTUM / KOTELEZETTSEG JOGALAP KESZ HIANYZIK N. R.
Kockazatértékelés Mvt. 54.§ O O O
5 évente; legalabb 5 év megbrzés

Munkavédelmi oktatas dokumentalasa Mvt. 55. § O O O
Tematika + résztvevdi alairas

Egyéni védbeszkoz-juttatas belsé rendje Mvt. 56. § O O O
irasban

Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas Mvt. 58. §; 89/1995. Korm. r. O O O
Valamennyi munkavallaléra

Orvosi alkalmassagi vizsgalat Mvt. 49. § O O O
Munkakor és kockazat szerint

Els6segélynyujtas feltételei Mvt. 46. §; 54/A. § (@] O )]
Targyi, személyi, szervezési

Munkavédelmi képvisel6 valasztasa Mvt. 70/A. § O O O
Legalabb 20 f6 esetén

Munkavédelmi szakember kijelolése Mvt. 57. §; 5/1993. MUM r. O O D
Veszélyességi osztaly és létszam szerint

Tlzvédelmi szabélyzat 1996. évi XXXI. tv. 19. § a O O
Csak meghatarozott esetekben (19. § (1))

Tlhzvédelmi oktatas 1996. évi XXXI. tv. 22. § a O O

A foglalkoztatas megkezdése el6tt

Tévhitek, amiket érdemes tisztazni: a munkakoari leiras Gnmagaban nem nevesitett kotelezettség (a feladatkort kell megadni); a
munkavédelmi szabalyzat nem nevesitett, mindenkire kotelez6 dokumentum (a fix elemek a kockazatértékelés, az oktatas és a
védobeszkoz-rend); a ,tiizvédelmi megbizott” nem jogszabalyi pozicié. A biometrikus azonositashoz erds fiiggelmi viszonyban a
hozzajarulas fészabaly szerint nem elég jogalap (NAIH/2019/1074 allasfoglalas, nem kotelezd).
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