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INGYENES LETOLTES

HR szoftver valasztasi checklist

Dontési szempontok és bevezetési [épések egy oldalparon: mire figyeljen, amikor HR szoftvert valaszt
vagy rendszert valt. Hasznalja sajat listajaként, vagy vezesse be a KELIO integralt HR- és munkaid6-
rendszerével.

A legdragabb dontési hiba nem a rossz szoftver, hanem a hianyos hatékor: ha a HR-t valasztja, de a munkaidd és a
beléptetés kimarad, a bevezetés utan ugyanott marad a kézi egyeztetés, ahol most van. Az alabbi szempontok segitenek
osszehasonlithatéva tenni az ajanlatokat.

Vasarlasi szempontlista

n Adatmodell és egységes torzsadat

Egy kozos torzsadat (ki, melyik egységben, milyen munkarenddel, milyen szerzédéssel), és abbdl dolgozik-e minden folyamat
- nincs kétszeres adatfelvitel.

a Munkaligyi megfelelés

Munkaiddkeret, tulora és potlékok, pihendidd, tavollét-egyenlegek kezelése az Mt. szellemében, kovetkezetesen mindenkire.

a Integraciok

Kapcsolddas a bérszamfejtéshez (Paylink: 160+ rendszer), a beléptetd rendszerhez és a hardveres terminalokhoz.

@) Munkavallaléi onkiszolgalas (ESS)

Hianyzas- és tdvmunka-igénylés, jelenlét-nyilatkozat, egyenlegek attekintése — mobilrdl, kiilon menedzseri portallal a
jovahagyasokhoz.

B Riportok és analitika

Valés idejli vezetdi dashboard, kereszt-tdblazatos elemzés, automatikus riportok és riasztasok, exportalhatd formaban.

B Adatvédelem és adathely

Hol tarolodik a dolgozoi adat, ki fér hozza, hogyan naplézodik a hozzaférés; GDPR-megfelelés, el DAS-kompatibilis e-alairas.

Osszkéltség

Ne csak a licencet szamolja: hardver (terminalok, olvasok, kartyak), bevezetés, betanitas, integracidk és lizemeltetés — teljes,
tébbéves 6sszkoltség.

a Bevezetési id6 és tamogatas
Mennyi a bevezetés, ki kiséri végig, mi torténik probléma esetén. A rendszer értékét a mogotte |évd tamogatas is
meghatarozza.



Bevezetés Iépésrol 1épésre

n Feltérképezés — mit visziink at?
ELLENORIZZE

e Torzsadat: ki, melyik egységben, milyen munkarenddel, milyen szerzédéssel

e Nyitott egyenlegek: szabadsag, tuléra

e Folyamatban lévé dokumentumok, lejaratok, orvosi alkalmassag

e irott lista arrél, mi marad ki — és miért

a Adatmigraci6 - tiszta adat, egy iranyba
TENNIVALOK

o Adattisztitas és egységes formatum a migracio elott
e Szaraz futas és ellendrzés a végleges atvitel el6tt

o Eltérések dokumentalasa és javitasa

B Parhuzamos lizem - egy ideig mindkett6

MIERT FONTOS

o A kritikus idészakban a régi és az Uj rendszer egyiitt fut

e Az eltérések a napi mikodésben deriljenek ki, ne a bérlapon
e Vilagos kivezetési pont a régi rendszerre

o Betanitas és kommunikacio

KIKNEK

e HR-adminisztracid és bérszamfejtés

e Vezetbk: jbvahagyasok, csapatadatok

e Munkatarsak: 6nkiszolgal6 portal, e-alairas

Tipikus dontési hibak

Csak a HR-t nézzlik — kimarad a munkaidd és a beléptetés.

A demét szép funkcidk alapjan itéljik meg a sajat folyamataink helyett.

Aldbecsuljik az adatmigraciot és a betanitast.

A bérszamfejtés és a termelés igényét csak a bevezetés utan vesszik figyelembe.

Tipp: ha a HR-adat és a munkatgyi folyamatok egy k6zds torzsadatra épulnek, a bevezetés utan nem lesz tobb kézi
egyeztetés, mint elétte. A KELIO HR PRO, T&A, Planning, Access, ESS, Digitalizacié és Analytics pontosan ezt fedi le. Kérjen
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