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Onboarding roadmap — az els6 4 hét

Hétre bontott terv az Uj munkatars elsé hénapjara: feladatok, felel6sdk és mérfoldkovek.
Hasznalja sajat belépési folyamatahoz, vagy vezesse be a KELIO HR PRO onboarding moduljaval.

Az elsé honap donti el, mennyire kdtelezédik el az Uj kolléga. Az alabbi terv a belépés eldtti el6készitésre (pre-
onboarding) épll, és fokozatosan terheli a belépdt — igy nem az elsé napon zddul rd minden.

o Elindulas — a biztonsagos start

Az elsé hét az ismerkedésé és a stabil alapoké. A belépd onalldan végezhetd feladatokat kap.

TEENDOK EMBEREK

® Belépési papirok és nyilatkozatok rendezése ® Onboarding buddy (mentor) kijeldlése
* Munkaeszkozok és hozzaférések atvétele * A csapat és a kulcsemberek bemutatasa
* Munkavédelmi és biztonsagi oktatas * Elsd rovid beszélgetés a vezetdvel

* Az Employee Self-Service atvétele

Mérfoldké: a belépd tudja, kihez forduljon kérdéssel, és minden hozzaférése megvan.

a ElImélyulés — célok és rutinok

A masodik hét a feladatkor elmélyitéséé, a célok kitlizéséé.

CELOK RUTINOK
e 30nap zOkkendmentes beilleszkedés * Heti 1:1 a vezetdvel
* 60nap Onallosag a szerepben * Rendszeres mentor talalkozok

e 90nap kézzelfoghat6 eredmények * Kérdéslista vezetése

Mérfoldko: a 30/60/90 napos célok irasban rogzitve, a belépével egyeztetve.



B Iranyitas — a belép6 veszi at a kormanyt

A harmadik héten kerilnek elé a valddi projektek, tisztazott prioritasokkal.

TEENDOK TAMOGATAS
* Projektprioritas és felelésségek tisztazasa ® Heti 2-3 mentor talalkozo
e Onall6 feladatok elsé korének kiosztasa * Nyitott kérdések rendezése

* Hataridok és elvarasok rogzitése

Meérfoldké: a belépd onalldan dolgozik a sajat feladatain, tisztazott hataridokkel.

n Ertékelés — a 30 napos check-in

A hdnap végén hivatalos visszacsatolas — nem formalis értékelés, hanem valodi beszélgetés.

A BESZELGETES MENETE KERDESEK

* Az elsé 30 nap eredményeinek attekintése * Hogy érzi magat a szerepében?

* A kovetkezd 30 nap feladatainak meghatarozasa ® Mi volt a legnagyobb akadaly?

* A 60 és 90 napos célok pontositasa * Miben kérne tobb tdmogatast?

Mérfoldké: kozos megéllapodas a kdvetkezd hdnap fékuszarol.

Tipp: ha a folyamat egy helyen él, nem csuszik el a prébaidd lejarata, az orvosi alkalmassag vagy egy kotelezd képzés.
A KELIO HR PRO a pre-onboardingtdl a kilépésig lefedi az életciklust, automatikus riasztdsokkal. Kérjen bemutatét:
info@e-lock.hu
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